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EDITAL DE SELEÇÃO – OIMC (2026) 

Projeto em parceria com a Universidade Federal do Maranhão (UFMA) e o Ministério da 

Igualdade Racial (MIR) 

Reconhecendo a sub-representação de pesquisadores negros(as) — pretos(as) e pardos(as) — 

no campo das mudanças climáticas e a importância de suas perspectivas para a construção de 

soluções justas e efetivas para a crise climática, o Observatório Interdisciplinar de Mudanças 

Climáticas (OIMC), vinculado à Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), torna 

público o presente edital de seleção de 4 (quatro) pesquisadores(as) negros(as), sendo 2 (duas) 

vagas destinadas a estudantes de graduação e 2 (duas) vagas destinadas a estudantes de 

pós-graduação.  

Esta seleção se insere no âmbito do projeto desenvolvido em parceria com o Ministério da 

Igualdade Racial, por meio da Secretaria de Gestão do Sistema Nacional de Promoção da 

Igualdade Racial (SENAPIR), e da Universidade Federal do Maranhão (UFMA), no contexto 

da ação “Justiça Climática e Igualdade Racial: Políticas Nacionais de Adaptação, Transição e 

Financiamento”. O presente edital, além de alinhar o trabalho do OIMC às políticas de ação 

afirmativa da UERJ, reflete o compromisso do Observatório com a promoção da diversidade 

étnico-racial na produção de conhecimento científico interdisciplinar, na formação de 

pesquisadores(as) e na incidência social e política em agendas relacionadas às problemáticas 

climáticas. 

1. Vagas 

●​ 2 (duas) vaga para pesquisadores(as) de iniciação científica (graduação); 

●​ 2 (duas) vaga para pesquisadores(as) de pós-graduação (mestrando ou doutorando); 

2. Requisitos 

Requisitos 

●​ Ser negro(a) (preto ou pardo);  
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●​ Estar regularmente matriculado(a) na Universidade do Estado do Rio de Janeiro 

(UERJ), em curso de graduação ou pós-graduação nas áreas de ciências sociais, 

humanas ou áreas afins; 

●​ Ter interesse em pesquisas sobre mudanças climáticas, justiça climática, igualdade 

racial e/ou políticas públicas em perspectiva interdisciplinar; 

●​ Ter disponibilidade de 20 horas semanais para desenvolver atividades de pesquisa 

vinculadas ao projeto e às atividades do OIMC;  

●​ Para as vagas de Iniciação Científica: estar matriculado(a) em curso de graduação; 

●​ Para as vagas de Pós-Graduação: estar matriculado(a) em curso de mestrado ou 

doutorado. 

3. Inscrições 

As inscrições devem ser realizadas até 22 de maio de 2026, às 15 horas, por meio do 

formulário disponível em: https://forms.gle/etv3vGNUSb9QXDpv9  

4. Documentos obrigatórios 

●​ Currículo Lattes atualizado; 

●​ Carta de intenção (de, no máximo, 2 páginas), detalhando as áreas de interesse, a 

experiência em projetos de pesquisa e as motivações para participar do OIMC; 

●​ Preenchimento da autodeclaração no formulário de inscrição, em acordo com a 

classificação do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). Observação: A 

veracidade da autodeclaração é de responsabilidade do(a) candidato(a) e a 

constatação de declaração falsa acarretará a eliminação do processo seletivo, em 

qualquer uma de suas etapas. 

4. Etapas de Seleção 

a)​ Análise de Currículo e carta de interesse – Avaliação da formação; experiência de 

pesquisa e engajamento profissional e social com temas de mudanças climáticas; e 

motivações em fazer parte do OIMC; 
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b)​ Entrevista – A entrevista será realizada individualmente, conduzida por membros do 

OIMC, para permitir ao(a) candidato(a) aprofundar a apresentação de seus interesses, 

a contribuição que pretende oferecer ao OIMC e as agendas de pesquisa que deseja 

desenvolver no âmbito do projeto em parceria com o Ministério da Igualdade Racial. 

5. Critérios de Avaliação 

●​ Comprovação dos requisitos listados no item 2 desta chamada; 

●​ Adequação ao perfil da vaga e interesse em pesquisa interdisciplinar sobre mudanças 

climáticas, especialmente em temáticas de interesse do OIMC e do projeto 

desenvolvido em parceria com o MIR e a UFMA; 

●​ Engajamento com processos de formação e de incidência social e política na agenda 

do clima, considerando os processos de vulnerabilização de diferentes grupos sociais 

no Brasil. 

●​ Competências linguísticas em português (redação, compreensão e leitura) e, se 

possível, mas não obrigatoriamente, em outros idiomas. 

6. Remuneração 

O(a) pesquisador(a) de Iniciação Científica receberá o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) 

mensais, ao passo que o(a) pesquisador(a) de pós-graduação receberá R$ 2.100,00 (dois mil e 

cem reais) mensais. O projeto tem duração prevista de 18 (dezoito) meses. 

7. Atribuições do(a) pesquisador(a) 

●​ Desenvolver pesquisas (individuais e em coautoria) em diálogo constante com as 

temáticas prioritárias do OIMC e do projeto em parceria com o Ministério da 

Igualdade Racial, especialmente nas dimensões de justiça climática, igualdade racial e 

políticas públicas; 

●​ Contribuir para o diagnóstico interdisciplinar das vulnerabilidades climáticas de 

populações negras, por meio de levantamento documental, estudos de caso e 

entrevistas;  

●​ Participar da organização e realização de oficinas e atividades de capacitação;  
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●​ Contribuir para a sistematização de resultados e elaboração de relatórios; 

●​ Participar ativamente das reuniões presenciais de equipe e dos seminários internos, 

contribuindo de forma construtiva com os (as) demais pesquisadores; 

●​ Apoiar a organização e a realização de eventos públicos promovidos pelo OIMC, 

como debates, workshops e atividades de formação; 

●​ Colaborar na elaboração de materiais de divulgação científica e de incidência social;  

●​ Desenvolver outras atividades definidas pela coordenação do OIMC, conforme 

demanda. 

8. Cronograma 

●​ Inscrições: 13 de maio a 22 de maio de 2026 (às 15 horas). 

●​ Análise de Currículos e Cartas de Interesse: de 23 a 25 de maio de 2026. 

●​ Entrevistas: 26 de maio de 2026. 

●​ Comunicação do resultado da seleção: 27 de maio de 2026. 

9. Informações Adicionais 

●​ A inscrição do(a) candidato(a) implica a aceitação de todos os termos deste edital. Os 

casos omissos serão resolvidos pela comissão de seleção do OIMC. A comissão de 

seleção é soberana em suas decisões.  

●​ Esclarecimentos adicionais poderão ser solicitados por meio do e-mail: 

contato@obsinterclima.eco.br  
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